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Hochschule Regensburg - Führungskompetenzen: 

Literatur-Recherche 

Unternehmenskultur 
von Josef Freundorfer <josef@freundorfer.info> 

Deutsche Literatur: 
- Levine, Rick u.a: Das Cluetrain Manifest - 95 Thesen für die neue Unternehmenskultur im 

digitalen Zeitalter, Berlin, 2000 

- Landenberger, Iris: Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor – Betrachtung anhand des 

Möbelkonzerns IKEA, Saarbrücken, 2006 

- Kauth, Hans: Passgenaue Unternehmenskultur – Einfluss auf Führung und Produktivität, 

Bielefeld, 2007 

- Stafflage, Eva: Unternehmenskultur als erfolgsentscheidender Faktor - Modell zur 

Zusammenführung bei grenzüberschreitenden Mergers & Acquisitions, Wiesbaden, 2005 

- Werner, Claudia: Unternehmenskultur und betriebliche Strukturen - Darstellung der 

Gestaltungsmöglichkeiten und Anwendung der Analyse auf die Lean Production, Lohmar, 

1998 

- Simon, Hermann & Heuser, Michael: Herausforderung Unternehmenskultur, Stuttgart, 1990 

- Jost, Hans Rudolf: Unternehmenskultur - Wie weiche Faktoren zu harten Fakten werden, 

Zürich, 2003 

- Heinen, Edmund & Fank, Matthias: Unternehmenskultur - Perspektiven für Wissenschaft und 

Praxis, München, 2. Aufl., 1997 

Englische Literatur: 
- Schein, Edgar H.:Organizational Culture and Leadership, San Francisco, 3. Aufl., 2004 

- Ashkanasy, Neal M. & Wilderom, Celeste P. M. & Peterson, Mark F.: Handbook of 

Organizational Culture and Climate - A Practical Guide for Group Facilitation, Los 

Angeles,2004 

- Allen, Robert Francis: The organizational unconscious - how to create the corporate culture 

you want and need, Englewood Cliffs, 1982 

Internet-Links: 
- http://de.wikipedia.org/wiki/Organisationskultur 

Sehr praktisch, da sich hier sehr viele weitere Literaturquellen finden lassen. 

- http://www.seefelder.de/unternehmenskultur/index.php 

Mit Auflistung in den Unterseiten von Vor- & Nachteilen von starken Unternehmenskulturen 

- http://www.guter-mittelstand.de/site.aspx?url=html/mittelstand/lb_07.htm 

Schaut sehr gut aus und ist mit Praxis-Hilfen versehen 

 


