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Englische Literatur:

Schein, Edgar H.:Organizational Culture and Leadership, San Francisco, 3. Aufl., 2004
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Internet-Links:

http://de.wikipedia.org/wiki/Organisationskultur
Sehr praktisch, da sich hier sehr viele weitere Literaturquellen finden lassen.

http://www.seefelder.de/unternehmenskultur/index.php

Mit Auflistung in den Unterseiten von Vor- & Nachteilen von starken Unternehmenskulturen
http://www.guter-mittelstand.de/site.aspx?url=html/mittelstand/Ib_07.htm
Schaut sehr gut aus und ist mit Praxis-Hilfen versehen
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