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Einfuhrung

Abb. Entnommen aus: Fischer\&®iswede Grundlagen der Sozialpsychologie S. 171
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Definition

Der erste Eindrucleffekt wird zusammen mit
dem spaterer Eindrudkffekt zum Oberbeqgriff
ReihenfolgeEffekt zusammengefasst

Der erste Eindruck ist von beiden allerdings

der wichtigste bzw. starkste

(frel aus Sozialpsychologie, Einfihrung und
Examenshilfe)
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Definition

ErsterEindruckEffekt (primacyeffect

Tendenz, dass zu einem frihegntpunkt

erhaltene Information einen starkeren Einfluss auf
Beurtellungsund Gedachtnisleistungen
hinsichtlich Personen, Objekten oder Sachverhalte
hat als zu einem spateren Zeitpunkt erhaltene

(Sozialpsychologie, eine Einfihrung; S. 479)
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Definition

LetzterEindruck Effekt (recencyeffeci

Tendenz, dass zu einem spatefernpunkt

erhaltene Information einen starkeren Einfluss auf
Beurtellungsund Gedachtnisleistungen
hinsichtlich Personen, Objekten oder Sachverhalte
hat als zu einem friheren Zeitpunkt erhaltene

(Sozialpsychologie, eine Einfihrung; S. 480)
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Studien zum Recency-Effekt

Norman Anderson
Edward Jones & StevaBerglas

Dominiert nur, wenn:
die ersten Eindrtcke vor langerer Zeit auftraten
der letzte Eindruck deutlich negativer war
es sich um einen Lernprozess handelt
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Studien zum Primacy-Effekt

Ludwig Eckstein
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Studien zum Primacy-Effekt

Abraham SLuchins

2 Versuchsgruppen & 2 Kontrollgruppen

Darstellung einer Situation:
Person In einem Laden
Einmal extravertiert und einmal introvertiert

Reihenfolge Iin den Versuchsgruppen verschieden
Kontrollgruppen je nur eine Variante
Ergebnis:

Erstgenannte Situation beeinflusst starker
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Studien zum Primacy-Effekt

BorkenawndLiebler
Videoaufnahmen von 100 Erwachsenen

Durchschreiten eines Raumes

Setzen an einen Tisch
Vorlesen eines Standardtextes
Selbsteinschatzung nach FirdktorenModell von Norman

Einschatzung durch 24 Personen
Korperliche Merkmale

20 Eigenschaften
Video mit/ohne Ton, Standbild, nur Ton
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Studien zum Primacy-Effekt

BorkenawndLiebler- Ergebnis

Je nach Medium
Validitat variiert
Reliabilitat variiert nicht

Gewissenhatftigkeit korrelierte stark mit Kleidung

Lacheln und Lautstarke der Stimme korrelierte mit
Extraversion
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Verlangt den Geschaftsfuhrer zu sehen

selbstsic
Besteht

beharrlic

ner
arauf, den Geschaftsfuhrer zu sehet

1

Beschwert sich beim Geschaftsfuhrer

anklagend
Lasst sich beschwichtigen

flexibel
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